
 

 

 

Ogłoszenie o naborze wniosków - Bon Senioralny 

Gmina Olesno pozyskała z budżetu państwa w formie dotacji celowej kwotę 14 782,56 zł na realizację 

w 2026r. bonu senioralnego na terenie gminy, w ramach Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-

2028, zwanego dalej „Programem”. 

W związku z powyższym informuje się, że Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Oleśnie ogłasza 

nabór wniosków o zawarcie umowy o realizacji bonu senioralnego na rzecz seniora zamieszkującego 

na terenie gminy Olesno. Powyższe wnioski przyjmowane są w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Oleśnie ul. Długa 18, 33-210 Olesno w godzinach pracy ośrodka. 

Wniosek może złożyć senior, jego przedstawiciel ustawowy (opiekun prawny) albo pełnomocnik 

upoważniony do złożenia wniosku. 

Wnioski o zawarcie umowy o realizacji bonu senioralnego przyjmowane są w sposób ciągły, w 

godzinach urzędowania Ośrodka, do wyczerpania środków na realizację Programu i wymiaru 

dostępnych usług wsparcia. Pierwsza kwalifikacja do realizacji bonu senioralnego odbędzie się na 

podstawie wniosków złożonych w terminie od dnia 9.11.2026r. do dnia 30.11.2026r. 

Bon senioralny został wprowadzony ustawą z dnia 11 czerwca 2026 r. o osobach starszych i koordynacji 

opieki długoterminowej (Dz.U. z 2026r. poz. 986), zaś Program został określony rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 29 września 2026 r. w sprawie Programu Bonu Senioralnego na lata 2026–2028 (Dz.U. 

z 2026r. Poz. 1277). 

Bon senioralny jest nową, niepieniężną formą wsparcia dla osób, które ukończyły 65. rok życia i 

potrzebują pomocy w wykonywaniu podstawowych czynności życia codziennego. Nie jest to 

świadczenie wypłacane seniorowi w gotówce. Gminą właściwą do przyznania bonu senioralnego jest 

gmina właściwa dla miejsca zamieszkania seniora. 

Senior, w związku z realizacją bonu senioralnego nie ponosi żadnych opłat !  

Wsparcie w ramach bonu senioralnego będzie realizowane w formie usług świadczonych na rzecz 

seniora, które obejmują zaspokajanie podstawowych potrzeb życia codziennego. Wsparcie będzie 

realizowane w formie usług świadczonych na rzecz seniora, które obejmują zaspokajanie 

podstawowych potrzeb życia codziennego. 

Kiedy potrzeby życia codziennego seniora uznaje się za niezaspokojone? 

Podstawowe potrzeby życia codziennego seniora uznaje się za niezaspokojone, jeżeli senior ze względu 

na stan zdrowia lub wiek nie jest w stanie samodzielnie wykonywać podstawowych czynności życia 

codziennego w zakresie niezbędnym do samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania oraz 



nie posiada opiekuna faktycznego mogącego zapewnić wsparcie umożliwiające zaspokojenie tych 

potrzeb.  

Usługi wsparcia w ramach bonu senioralnego obejmują, w szczególności: 

1) pomoc w wykonywaniu codziennych czynności, takich jak ubieranie się, przygotowywanie posiłków, 

poruszanie się lub utrzymywanie porządku, 

2) opiekę higieniczno-pielęgnacyjną, 

3) wsparcie w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych, 

4) zapewnienie kontaktów z otoczeniem, w tym aktywizację intelektualną lub ruchową. 

Czy każdy senior może być objęty wsparciem? 

Nie ponieważ bon senioralny może być przyznany seniorowi: 

1. który ma ukończony 65. rok życia; 

2. który ma niezaspokojone potrzeby w zakresie podstawowych czynności życia codziennego; 

3. który jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego albo Konfederacji Szwajcarskiej, lub obywatelem Zjednoczonego Królestwa 

Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, o którym mowa w art. 10 ust. 1 lit. b, d–f umowy z dnia 

24 stycznia 2020 r. o wystąpieniu Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii 

Północnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspólnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 

31.01.2020, str.7); 

4. którego średni miesięczny dochód w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 

r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2025r. poz.1208 oraz z 2026r. poz.203) w ostatnich 3 

miesiącach poprzedzających złożenie wniosku nie przekracza kwoty 3410 zł.  

Ponadto bon senioralny nie przysługuje seniorowi: 

1. w przypadku gdy na seniora jest ustalone prawo do: 

• specjalnego zasiłku opiekuńczego, 

• świadczenia pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 

kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz.U. z 2024r. poz.246); 

 2. korzystającemu*: 

        a) ze świadczenia wspierającego określonego w ustawie z dnia 7 lipca 2023 r. o świadczeniu 

wspierającym (Dz.U. z 2026r. poz.873) lub 

        b) ze specjalistycznych usług opiekuńczych w ośrodkach wsparcia, o których mowa w ustawie z 

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, lub 

        c) z usług opiekuńczych albo asystencji osobistej dofinansowanych z programów rządowych lub 

programów resortowych, lub 

        d) z całodobowej opieki świadczonej w domu pomocy społecznej określonej w ustawie z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej, lub 



        e) z całodobowej opieki stacjonarnej świadczonej w zakładzie opiekuńczo-leczniczym lub 

zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym, lub 

        f) z całodobowej opieki świadczonej osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom 

w podeszłym wieku, o której mowa w art. 67–69 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

lub 

        g) z całodobowej opieki świadczonej przez podmiot inny niż wskazany w lit. d–f, lub 

        h) z instytucjonalnej opieki dziennej. 

* Bon senioralny może być przyznany seniorowi, jeżeli korzystanie z usług lub opieki, o której mowa w 

pkt 2, ma charakter doraźny i jednorazowo trwa niedłużej niż 14 dni. 

Jak wygląda procedura i kolejność przyznawania wsparcia? 

Udzielenie wsparcia w postaci bonu senioralnego odbywa się na wniosek seniora o zawarcie umowy 

o realizacji bonu senioralnego, złożony w gminie właściwej z uwagi na miejsce zamieszkania seniora. 

Kwalifikację seniora do zawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego gmina przeprowadza 

niezwłocznie, przy czym niepóźniej niż w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. Do 

tego terminu nie wlicza się okresów opóźnień spowodowanych z winy wnioskodawcy albo przyczyn 

niezależnych od gminy.  

Do wniosku dołącza się dokumenty niezbędne do potwierdzenia spełniania przez seniora warunków 

ustawowych przyznania bonu senioralnego, w tym dokumenty pozwalające ustalić średni miesięczny 

dochód seniora w ostatnich 3 miesiącach poprzedzających złożenie wniosku. 

W przypadku braków formalnych wniosku gmina wzywa do ich usunięcia, wyznaczając termin 

niekrótszy niż 7 dni od dnia doręczenia wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez 

rozpoznania. 

W celu kwalifikacji seniora do zawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego, jeżeli wymaga tego 

ustalenie stanu faktycznego sprawy, mogą zostać przeprowadzone rozmowa z seniorem i osobami z 

nim zamieszkującymi oraz wizyta w miejscu zamieszkania seniora. 

O wyniku kwalifikacji do zawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego gmina informuje seniora na 

piśmie. Osoby zakwalifikowane do Programu zostaną wpisane na listę osób zakwalifikowanych do 

zawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego. Wpis na listę jest ważny niedłużej niż do upływu okresu, 

na który gmina otrzymała środki na realizację Programu. 

Gmina zawiera umowy o realizacji bonu senioralnego, uwzględniając wysokość przyznanych środków 

na realizację Programu i wymiar dostępnych usług wsparcia. W pierwszej kolejności gmina zawiera 

umowy z seniorami o najwyższym poziomie niezaspokojonych podstawowych potrzeb życia 

codziennego. W przypadku jednakowego poziomu niezaspokojonych podstawowych potrzeb życia 

codziennego pierwszeństwo zawarcia umowy przysługuje seniorowi starszemu. 

W związku z powyższym zakwalifikowanie do Programu Bonu Senioralnego nie oznacza przyznania 

wsparcia i zawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego. Dopiero otrzymanie przez seniora oferty 

zawarcia umowy przez gminę, skutkuje możliwością zawarcia takiej umowy. Senior na zawarcie 

umowy ma 21 dni od dnia doręczenia mu oferty zawarcia stosownej umowy przez gminę. 

W przypadku nie zawarcia umowy w ww. terminie senior zostaje skreślony z listy osób 

zakwalifikowanych do zawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego, o czym senior zostaje 

poinformowany w formie pisemnej. 



Senior może wystąpić o ponowną kwalifikację do zawarcia umowy o realizacji bonu senioralnego, w 

szczególności w przypadku zmiany stanu zdrowia lub sytuacji życiowej. 

Podpisanie umowy o realizacji bonu senioralnego przez seniora i osobę reprezentującą gminę dopiero 

umożliwia uruchomienie usług wsparcia dla seniora. 

Gmina może w okresie, na który zawarto umowę o realizacji bonu senioralnego, zweryfikować 

spełnianie przez seniora warunków jej zawarcia. 

  

Podstawa prawna:  

Ustawa z dnia 11 czerwca 2026 r. o osobach starszych i koordynacji opieki długoterminowej (Dz.U. z 

2026 r., poz. 986) 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 września 2026 r. w sprawie Programu Bonu Senioralnego na 

lata 2026–2028 (Dz.U. z 2026 r. poz. 1277). 

 


