wOJT GMINY Zarzadzenie Nr 16/25

@LE§§3%NO Wojta Gminy Olesno
3 3;%% glalopolsk.'\e z dnia 26 lutego 2025r.

w sprawie powolania Komisji przeprowadzajacej nabor na stanowisko
urzednicze ds. ksiegowosci podatkowej i wymiaru zobowigzan pieni¢znych,
w wymiarze %2 etatu dla stanowiska ds. ksiegowosci podatkowej oraz ¥ etatu
dla stanowiska ds. wymiaru zobowigzan pieni¢znych w Urzedzie Gminy
Olesno

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1465) oraz art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 7 pkt 3, art. 11, art. 14 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej i wymiaru zobowigzan
pieni¢znych, w wymiarze % etatu dia stanowiska ds. ksiggowosci podatkowej oraz % etatu dla
stanowiska ds. wymiaru zobowigzan pieni¢znych powotuje si¢ Komisj¢ w sktadzie:

1) Janusz Plata - Przewodniczacy Komisji,
2) Barbara Snopek - Cztonek Komisji,
3) Bartosz Cholewa - Czlonek Komisji.

§ 2

1. Komisja dokona oceny dokumentéw ztozonych przez kandydatéw i powiadomi osoby
spelniajgce wymagania formalne o terminie i sposobie przeprowadzenia drugiego etapu
naboru.

2. Drugi etap naboru bedzie polegat na przeprowadzeniu przez Komisj¢ pisemnego testu
(wielokrotnego wyboru) ze znajomosci nastepujacych aktéw prawnych:

1) przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
72024 1., poz. 1465) — 5 pytan (0-5 pkt),

2) przepiséw ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z
2024 1., poz. 1176) — 5 pytan (0-5 pkt.),

3) przepisoOw ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(tj. Dz.U. z2023 r., poz. 70) — § pytan (0-5 pkt.),

4) przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U 22023
1., poz. 120) — 5 pytan (0-5 pkt.).

3. Dopuszcza si¢ trzeci etap naboru, polegajacy na przeprowadzeniu przez Komisje
rozmowy kwalifikacyjnej z nie wigcej niz trzema osobami, ktére uzyskaty najlepsze
wyniki z pisemnego testu. W razie uzyskania réwnych wynikéw z pisemnego testu
przez wigkszg liczbe kandydatow, mozliwe jest zaproszenie rowniez tych osob do
udziatu w rozmowie kwalifikacyjne;.

4. W przypadku spelnienia wymagan formalnych tylko przez jednego lub dwdch
kandydatow, drugim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




